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Ε.Ε. Παρ. Ι(II)                                                                                                                                                   Ν. 28(II)/2022 
Αρ. 4449, 15.3.2022 

 

Ο περί Προϋπολογισμού της Αρχής Ραδιοτηλεόρασης Κύπρου του 2022 Νόμος του 2022 εκδίδεται με δημο- 
σίευση στην Επίσημη Εφημερίδα της Κυπριακής Δημοκρατίας σύμφωνα με το Άρθρο 52 του Συντάγματος. 

 

 
Αριθμός 28(IΙ) του 2022 

ΝΟΜΟΣ ΠΟΥ ΠΡΟΒΛΕΠΕΙ ΓΙΑ ΤΟΝ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟ ΤΗΣ ΑΡΧΗΣ ΡΑΔΙΟΤΗΛΕΟΡΑΣΗΣ ΚΥΠΡΟΥ ΓΙΑ ΤΟ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ ΕΤΟΣ ΠΟΥ ΛΗΓΕΙ ΤΗΝ ΤΡΙΑΚΟΣΤΗ ΠΡΩΤΗ ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ ΤΟΥ ΕΤΟΥΣ ΔΥΟ ΧΙΛΙΑΔΕΣ ΕΙΚΟΣΙ ΔΥΟ 

Προοίμιο. 
20(Ι) του 2014 

123(Ι) του 2016 
133(Ι) του 2016 

159(Ι) του 2017. 

ΕΠΕΙΔΗ, σύμφωνα με τον περί της Δημοσιονομικής Ευθύνης και του Δημοσιονομικού Πλαισίου Νόμο, 
ο ετήσιος προϋπολογισμός κάθε κρατικού οργανισμού και όλοι οι συμπληρωματικοί προϋπολογισμοί 
του καταρτίζονται και κατατίθενται στη Βουλή των Αντιπροσώπων για ψήφιση με τον ίδιο τρόπο και 
την ίδια διαδικασία που αναφέρεται σε αυτόν, 
 
 
ΚΑΙ ΕΠΕΙΔΗ, είναι αναγκαία η πρόβλεψη για τις δαπάνες της Αρχής Ραδιοτηλεόρασης Κύπρου για το 
έτος που λήγει την 31η Δεκεμβρίου 2022 για τις οποίες δεν έχει ήδη γίνει πρόβλεψη ή δεν θα γίνει 
τέτοια αργότερα από οποιονδήποτε Νόμο, 
 

Η Βουλή των Αντιπροσώπων ψηφίζει ως ακολούθως:

Συνοπτικός 
τίτλος. 

1.  Ο παρών Νόμος θα αναφέρεται ως ο περί Προϋπολογισμού της Αρχής Ραδιοτηλεόρασης 
Κύπρου του 2022 Νόμος του 2022.

Έγκριση 
πληρωμής από 
το Ταμείο της 
Αρχής ποσού 
που δεν 
υπερβαίνει το 
€1.889.102 για 
τη χρήση του 
έτους που λήγει 
την 31η 
Δεκεμβρίου 
2022. 

2.  Επιπροσθέτως των ποσών που έχουν ήδη προϋπολογισθεί νόμιμα για τη χρήση της Αρχής 
Ραδιοτηλεόρασης Κύπρου ή που θα προϋπολογισθούν αργότερα νόμιμα για τη χρήση αυτή, εγκρίνεται 
όπως διατεθεί από το Ταμείο της Αρχής Ραδιοτηλεόρασης Κύπρου και χρησιμοποιηθεί για τη χρήση 
του έτους που λήγει την 31η Δεκεμβρίου 2022, ποσό που δεν υπερβαίνει το ένα εκατομμύριο 
οκτακόσιες ογδόντα εννέα χιλιάδες εκατόν δύο ευρώ για την κάλυψη των δαπανών της Αρχής 
Ραδιοτηλεόρασης Κύπρου για την περίοδο αυτή.

Ειδίκευση των 
ποσών που θα 
δαπανηθούν. 
Πίνακας Ι. 

3.  Το ποσό που εγκρίνεται δυνάμει του άρθρου 2 χορηγείται ως ειδικευμένη πίστωση για τις 
υπηρεσίες και τους σκοπούς που αναφέρονται στα Δελτία Δαπανών που περιλαμβάνονται στον 
Πίνακα Ι.

Χρησιμοποίηση 
του 
περισσεύματος 
ορισμένων 
άρθρων για την 
κάλυψη του 
ελλείμματος 
άλλων άρθρων 
κάτω από το 
ίδιο Κεφάλαιο. 
Πίνακας Ι. 

4.-(1) Τηρουμένων των διατάξεων της επιφύλαξης, εφόσον το ολικό ποσό που δαπανάται για τις 
υπηρεσίες και τους σκοπούς που αναφέρονται και εξειδικεύονται, αντίστοιχα, κάτω από κάθε άρθρο 
του Πίνακα Ι δεν υπερβαίνει το ολικό ποσό που χορηγείται με τον παρόντα Νόμο ως ειδικευμένη 
πίστωση για τις εν λόγω υπηρεσίες και σκοπούς, αντίστοιχα, οποιοδήποτε περίσσευμα προκύπτει από 
οποιοδήποτε άρθρο για τις εν λόγω υπηρεσίες και σκοπούς, είτε από την εξοικονόμηση δαπανών πάνω 
στο εν λόγω άρθρο είτε γιατί το ποσό που ψηφίστηκε για το εν λόγω άρθρο υπερβαίνει το ποσό που 
απαιτήθηκε και δαπανήθηκε με βάση τον παρόντα Νόμο, σε σχέση με το εν λόγω άρθρο, δύναται, με 
την έγκριση του Υπουργού Εσωτερικών, να διατεθεί και δαπανηθεί για την κάλυψη του ελλείμματος 
οποιουδήποτε ποσού δαπανήθηκε πάνω σε οποιοδήποτε άλλο άρθρο του ίδιου Κεφαλαίου του Πίνακα 
Ι: 
 
 

Νοείται ότι, οποιαδήποτε εξοικονόμηση από παράλειψη εκτέλεσης οποιασδήποτε υπηρεσίας ή 
σκοπού δεν θεωρείται ως εξοικονόμηση για τους σκοπούς του παρόντος άρθρου. 
 

(2) Μέσα σε έναν μήνα από την έγκριση του Υπουργού Εσωτερικών, σύμφωνα με τις διατάξεις του 
εδαφίου (1), κατατίθεται ενώπιον της Βουλής των Αντιπροσώπων έκθεση που δεικνύει τις περιπτώσεις 
για τις οποίες δόθηκε τέτοια έγκριση και τις συνθήκες υπό τις οποίες αυτή χορηγήθηκε. 
 

(3) Κάθε υπέρβαση κονδυλίων, κατά παράβαση της διαδικασίας που προβλέπεται στα εδάφια (1) 
και (2), θεωρείται ότι δεν έγινε νόμιμα και οι λειτουργοί που ασκούν έλεγχο πάνω στα κονδύλια από 
τα οποία έγινε η υπέρβαση καθίστανται προσωπικά υπεύθυνοι για κάθε υπέρβαση που διενεργήθηκε 
ή θα διενεργηθεί. 
 

(4) Σε περίπτωση που δεν υπάρχουν εξοικονομήσεις, όπως προβλέπεται στο εδάφιο (1), δύναται, 
με την έγκριση της Αρχής Ραδιοτηλεόρασης Κύπρου, να μεταφερθούν πιστώσεις από το Κεφάλαιο 10
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«Απρόβλεπτα και Αποθεματικό» του Πίνακα Ι για εξαιρετικές, επείγουσες και απρόβλεπτες δαπάνες 
και να δαπανηθούν για την κάλυψη του ελλείμματος οποιουδήποτε ποσού δαπανήθηκε σε 
οποιοδήποτε άλλο άρθρο των Κεφαλαίων του Πίνακα Ι. 

Λειτουργοί 
υπεύθυνοι για 
την είσπραξη 
εσόδων και 
λειτουργοί που 
ασκούν έλεγχο 
πάνω στα 
κονδύλια 
δαπανών. 
Συμπλήρωμα. 

5.  Οι λειτουργοί που αναφέρονται στο Συμπλήρωμα ορίζονται ως λειτουργοί υπεύθυνοι για την 
είσπραξη των εσόδων της Αρχής Ραδιοτηλεόρασης Κύπρου και ως λειτουργοί που ασκούν έλεγχο 
πάνω στα κονδύλια δαπανών αυτής, αντίστοιχα.

Μείωση 
κλιμάκων 
εισδοχής. 

 
 
 
 

Πίνακας ΙΙ. 

6.-(1) Ανεξαρτήτως των διατάξεων οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή Κανονισμών που ρυθμίζουν τη 
μισθοδοσία των θέσεων της Αρχής Ραδιοτηλεόρασης Κύπρου, πρόσωπα που από την 1η Ιανουαρίου 
2012 και στο εξής διορίζονται σε θέσεις πρώτου διορισμού ή πρώτου διορισμού και προαγωγής στις 
κατώτερες θέσεις των υφιστάμενων δομών θέσεων που περιλαμβάνονται στον παρόντα Νόμο ή 
προσλαμβάνονται πάνω σε έκτακτη βάση ή με σύμβαση για την εκτέλεση καθηκόντων που 
αντιστοιχούν στις κατώτερες θέσεις των υφιστάμενων δομών της Αρχής Ραδιοτηλεόρασης Κύπρου 
λαμβάνουν, κατά τα δύο (2) πρώτα έτη της υπηρεσίας ή απασχόλησής τους, ετήσιο βασικό μισθό, 
ανάλογα με τη μισθοδοτική κλίμακα εκάστης θέσης, όπως δεικνύεται στον Πίνακα ΙΙ. 
 

(2) Με τη συμπλήρωση είκοσι τεσσάρων (24) μηνών υπηρεσίας ή απασχόλησης στους υπό 
αναφορά βασικούς μισθούς, ο εργοδοτούμενος τοποθετείται στην αρχική βαθμίδα της μισθοδοτικής 
κλίμακας της θέσης, όπως αυτή αναφέρεται στο οικείο σχέδιο υπηρεσίας ή σε σημείωση στον παρόντα 
Νόμο: 

 
Νοείται ότι, ενδεχόμενη προηγούμενη υπηρεσία ή απασχόληση σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής 

συμψηφίζεται με την υπηρεσία ή απασχόληση σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής άλλης θέσης ή 
καθεστώτος απασχόλησης στον ίδιο εργοδότη, για σκοπούς συμπλήρωσης των είκοσι τεσσάρων (24) 
μηνών: 
 

Νοείται περαιτέρω ότι, για σκοπούς συμπλήρωσης των είκοσι τεσσάρων (24) μηνών, λαμβάνονται 
υπόψη οι ίδιες περίοδοι υπηρεσίας ή απασχόλησης που λαμβάνονται υπόψη για σκοπούς 
παραχώρησης της ετήσιας προσαύξησης. 
 

(3) Για τους σκοπούς του παρόντος άρθρου, ο όρος «θέσεις» περιλαμβάνει μόνιμες θέσεις στην 
Αρχή Ραδιοτηλεόρασης Κύπρου με τις υπό αναφορά κλίμακες εισδοχής και ο όρος «πρόσωπα που 
προσλαμβάνονται πάνω σε έκτακτη βάση ή με σύμβαση» περιλαμβάνει εργοδοτουμένους σε έκτακτη 
βάση ή εργοδοτουμένους καθορισμένης διάρκειας ή εργοδοτουμένους αορίστου χρόνου και άλλους με 
παρόμοιο καθεστώς απασχόλησης που προσλαμβάνονται σύμφωνα με τις διατάξεις του παρόντος 
Νόμου: 
 

Νοείται ότι, η πιο πάνω ρύθμιση δεν τυγχάνει εφαρμογής στις περιπτώσεις- 
 

(α)    υπαλλήλων  που  κατέχουν  μόνιμη  θέση,  οι  οποίοι  είτε διορίστηκαν  πριν  από  την  1η 
Ιανουαρίου 2012 είτε διορίστηκαν μετά την 1η Ιανουαρίου 2012 και υπηρέτησαν συνολικά 
για είκοσι τέσσερις (24) μήνες σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής και διορίζονται ή προάγονται 
σε άλλη θέση ή αποσπώνται για οποιονδήποτε σκοπό, 

 
(β)    έκτακτου υπαλλήλου ή με σύμβαση προσωπικού, που είτε προσλήφθηκε πριν από την 1η 

Ιανουαρίου 2012 στην Αρχή Ραδιοτηλεόρασης Κύπρου είτε προσλήφθηκε μετά την 1η 
Ιανουαρίου 2012, απασχολήθηκε συνολικά για είκοσι τέσσερις (24) μήνες σε μειωμένη 
κλίμακα εισδοχής και διορίζεται σε θέση χωρίς να έχει μεσολαβήσει διακοπή μεταξύ της 
ημερομηνίας διορισμού και της απασχόλησης σε έκτακτη βάση ή με σύμβαση, 

 
(γ)    έκτακτου υπαλλήλου ή με σύμβαση προσωπικού του οποίου διαφοροποιούνται οι όροι 

απασχόλησης χωρίς να έχει μεσολαβήσει διακοπή στην απασχόληση στην Αρχή 
Ραδιοτηλεόρασης Κύπρου και, είτε είχε προσληφθεί πριν από την 1η Ιανουαρίου 2012 είτε 

είχε προσληφθεί μετά την 1η Ιανουαρίου 2012, έχει ήδη απασχοληθεί συνολικά για είκοσι 
τέσσερις (24) μήνες σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής, 

 
(δ)    ωρομίσθιου  προσωπικού  που  διορίζεται  σε  μόνιμη  θέση  χωρίς  να  έχει  μεσολαβήσει 

διακοπή της απασχόλησης, και 
 

(ε)    μόνιμου υπαλλήλου της κρατικής υπηρεσίας ή νομικού προσώπου δημοσίου δικαίου που 
διορίζεται σε μόνιμη θέση στην Αρχή Ραδιοτηλεόρασης Κύπρου χωρίς να έχει μεσολαβήσει 
διακοπή της απασχόλησης και, είτε είχε διοριστεί πριν από την 1η Ιανουαρίου 2012 στην
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κρατική υπηρεσία ή στο νομικό πρόσωπο δημοσίου δικαίου είτε είχε απασχοληθεί στην 
κρατική υπηρεσία ή στο νομικό πρόσωπο δημοσίου δικαίου συνολικά για είκοσι τέσσερις 
(24) μήνες σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής πριν διοριστεί στην Αρχή Ραδιοτηλεόρασης 
Κύπρου: 

 
Νοείται ότι, υπηρεσία σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής στην κρατική υπηρεσία ή στο 

νομικό πρόσωπο δημοσίου δικαίου συμψηφίζεται με υπηρεσία σε μειωμένη κλίμακα 
εισδοχής στην Αρχή Ραδιοτηλεόρασης Κύπρου για σκοπούς συμπλήρωσης των είκοσι 
τεσσάρων (24) μηνών. 

 
(4) Ο Υπουργός Οικονομικών έχει εξουσία να αποφασίζει για την άρση ανωμαλιών και την επίλυση 

προβλημάτων που δυνατό να προκύψουν από την εφαρμογή των διατάξεων του παρόντος άρθρου. 

Αναπροσαρμογή 
του ύψους των 
απολαβών. 

7.-(1)  Ανεξαρτήτως των διατάξεων οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή Κανονισμών που ρυθμίζουν 
θέματα μισθοδοσίας, ο μισθός ή η αντιμισθία ή η αποζημίωση ή η χορηγία των αξιωματούχων της 
Αρχής Ραδιοτηλεόρασης Κύπρου και των υπαλλήλων της, οποιασδήποτε βαθμίδας, οι οποίοι 
συμπληρώνουν την ηλικία των εξήντα τριών (63) ετών και οι οποίοι είναι δικαιούχοι αναλογικής 
σύνταξης από το Ταμείο Κοινωνικών Ασφαλίσεων, μειώνεται κατά το ύψος της αναλογικής σύνταξης 
που αντιστοιχεί σε υπηρεσία μέχρι τετρακόσιους (400) μήνες στην Αρχή Ραδιοτηλεόρασης Κύπρου, 
ανάλογα με την υπηρεσία εκάστου αξιωματούχου ή υπαλλήλου. 

 
(2) Ο Υπουργός Οικονομικών έχει εξουσία να αποφασίζει για την άρση ανωμαλιών και την επίλυση 

προβλημάτων που δυνατό να προκύπτουν από την εφαρμογή των διατάξεων του παρόντος άρθρου.

Απαγόρευση 
προσλήψεων 
ωρομίσθιου 
προσωπικού 
και προσωπικού 
για την κάλυψη 
έκτακτων και 
εποχιακών 
αναγκών. 

8.-(1) Ανεξαρτήτως των διατάξεων του παρόντος Νόμου και οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή 
Κανονισμών εκδίδονται δυνάμει αυτού, ουδεμία δαπάνη διενεργείται για την πρόσληψη 
εργοδοτουμένων καθορισμένης διάρκειας και προσώπων για την κάλυψη έκτακτων και εποχιακών 
αναγκών πάνω σε δεκαπενθήμερη βάση. 
 
 
 
 
 

 
(2) Ανεξαρτήτως  των  διατάξεων  του  παρόντος  Νόμου  ή  οποιουδήποτε  άλλου  Νόμου  ή 

Κανονισμών εκδίδονται δυνάμει αυτού, ουδεμία δαπάνη διενεργείται για την πρόσληψη ωρομίσθιου 
προσωπικού σε αριθμό που υπερβαίνει τον αριθμό του ωρομίσθιου προσωπικού που απασχολήθηκε 
κατά το έτος 2021. 
 

(3) Απαγορεύεται η πλήρωση κενών θέσεων ωρομίσθιου προσωπικού, εκτός εάν- 
 

(α)    ο Υπουργός Εσωτερικών, μετά την υποβολή αιτήματος από την αρμόδια αρχή, εισηγηθεί 
στον Υπουργό Οικονομικών την εξαίρεση από την απαγόρευση πλήρωσης μόνιμης 
ωρομίσθιας θέσης, και 

 
(β)   ο Υπουργός Οικονομικών ενημερώσει γραπτώς τον Υπουργό Εσωτερικών για την 

απόφασή του σε σχέση με την εξαίρεση από την απαγόρευση πλήρωσης ή μη της 
ωρομίσθιας θέσης.

Απαγόρευση 
πλήρωσης 
κενών θέσεων. 

 
 

21(Ι) του 2013 
153(Ι) του 2013 
169(Ι) του 2013 
157(Ι) του 2014 
202(Ι) του 2014 
195(Ι) του 2015 
60(Ι) του 2017. 

9. Ανεξαρτήτως των διατάξεων οποιουδήποτε Νόμου και των Κανονισμών που εκδίδονται δυνάμει 
αυτού, κατά την περίοδο που λήγει την 31η  Δεκεμβρίου 2022 απαγορεύεται η πλήρωση θέσεων 
πρώτου διορισμού, προαγωγής και πρώτου διορισμού και προαγωγής που περιλαμβάνονται στον 
παρόντα Νόμο, οι οποίες θα κενωθούν ή οι οποίες είναι κενές κατά την ημερομηνία έναρξης της ισχύος 
του παρόντος Νόμου, ανεξαρτήτως του εάν έχει αρχίσει η διαδικασία πλήρωσής τους, σύμφωνα με τις 
διατάξεις του περί της Απαγόρευσης Πλήρωσης Κενών Θέσεων στον Δημόσιο και στον Ευρύτερο 
Δημόσιο Τομέα (Ειδικές Διατάξεις) Νόμου, παρά τις διατάξεις δε του εν λόγω Νόμου, είναι δυνατή η 
έναρξη ή/και η συνέχιση διαδικασίας πλήρωσης κενής ή κενούμενης θέσης πρώτου διορισμού ή θέσης 
πρώτου διορισμού και προαγωγής ή θέσης προαγωγής μόνο στην περίπτωση που η αρμόδια για κάθε 
θέση αρχή υποβάλει προηγουμένως αιτιολογημένο αίτημα για να της επιτραπεί η έναρξη ή/και η 
συνέχιση πλήρωσης κενής ή κενωθείσας θέσης, σύμφωνα με την προβλεπόμενη στον υπό αναφορά 
Νόμο διαδικασία.

Φορολόγηση 
επιδομάτων. 

10.   Ανεξαρτήτως των διατάξεων οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή Κανονισμών, τα επιδόματα 
παραστάσεως και φιλοξενίας υπόκεινται σε φόρο εισοδήματος.

Απασχόληση 
συνταξιούχου 
προσώπου. 

97(Ι) του 1997 
3(Ι) του 1998 

11. Απαγορεύεται  η  διενέργεια  οποιασδήποτε  δαπάνης  κάτω  από  οποιοδήποτε  άρθρο  και 
Κεφάλαιο του παρόντος Νόμου για την απασχόληση με οποιονδήποτε τρόπο συνταξιούχου 
προσώπου, σύμφωνα με τις διατάξεις του περί Συντάξεων Νόμου:
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77(Ι) του 1999 
141(Ι) του 2001 

69(Ι) του 2005 
37(Ι) του 2010 
94(Ι) του 2010 
31(Ι) του 2012 

131(Ι) του 2012. 
 

Νοείται ότι, οι διατάξεις του παρόντος άρθρου δεν εφαρμόζονται αναφορικά με την απασχόληση 
συνταξιούχων προσώπων- 

 

 (α) 
 

(β) 

σε πολιτειακό αξίωμα, 
 

τα οποία δεν συμπλήρωσαν το εξηκοστό πέμπτο (65ο) έτος της ηλικίας τους κατά το χρόνο 

 έναρξης της απασχόλησής τους, 

(γ) τα οποία απασχολούνται δυνάμει οποιουδήποτε ειδικού Νόμου, 

(δ) σε περίπτωση κατά την οποία δεν δημιουργείται υπαλληλική σχέση, 

 

 
73(Ι) του 2016 

(ε) των οποίων οι υπηρεσίες εξασφαλίζονται με σύμβαση υπηρεσιών δυνάμει των διατάξεων του 
περί της Ρύθμισης των Διαδικασιών Σύναψης Δημοσίων Συμβάσεων και για Συναφή Θέματα 

205(Ι) του 2020.  Νόμου. 

Μισθοί 
αξιωματούχων 
και 
εργοδοτουμένων 
και συντάξεις 
συνταξιούχων. 

12.   Οι μισθοί των αξιωματούχων και εργοδοτουμένων και οι συντάξεις των συνταξιούχων της 
Αρχής Ραδιοτηλεόρασης Κύπρου αναπροσαρμόζονται την 1η  Ιανουαρίου με βάση τον δείκτη της 
αυτόματης τιμαριθμικής αναπροσαρμογής ως ακολούθως: 
 
 
 
 

(α)    Καταβολή του πενήντα τοις εκατόν (50%) του ποσοστού της αύξησης του υποκείμενου δείκτη 
της  αυτόματης  τιμαριθμικής  αναπροσαρμογής,  κατά το  έτος  που  προηγείται  του  έτους 
αναφοράς. 

 
(β)    Η πιο πάνω αναπροσαρμογή αναστέλλεται σε περίπτωση που, κατά το δεύτερο και τρίτο 

τρίμηνο του έτους που προηγείται του έτους αναφοράς, ο ρυθμός οικονομικής ανάπτυξης σε 
πραγματικούς όρους, διορθωμένος ως προς τις εποχικές διακυμάνσεις, είναι αρνητικός.

Αποζημίωση για 
υπερωριακή 
εργασία. 

13. Ανεξαρτήτως των διατάξεων οποιουδήποτε Νόμου ή Κανονισμών ή διοικητικών ρυθμίσεων ή 
πρακτικών ή συμφωνίας που ρυθμίζουν θέματα υπερωριακής αποζημίωσης, στις περιπτώσεις που 
συγκεκριμένη ανάγκη για υπερωριακή εργασία δύναται, λόγω της φύσης και του επιπέδου των 
καθηκόντων, να διεκπεραιωθεί από υπαλλήλους θέσεων με χαμηλότερες μισθοδοτικές κλίμακες και 
νοουμένου ότι η ανάγκη αυτή δεν μπορεί να καλυφθεί μόνο από τους υπαλλήλους της χαμηλότερης 
μισθοδοτικής κλίμακας που επιθυμούν να εργαστούν υπερωριακά, πιο ψηλά στην ιεραρχία υπάλληλοι 
που επιθυμούν να εργαστούν υπερωριακά για τον σκοπό αυτό, αποζημιώνονται ανεξαρτήτως της 
κλίμακας της θέσης τους, με βάση τη μισθοδοτική κλίμακα ή, σε περίπτωση συνδυασμένων κλιμάκων, 
την υψηλότερη κλίμακα των συνδυασμένων κλιμάκων της κατώτερης θέσης: 
 

Νοείται ότι, ο καθορισμός της φύσης και του επιπέδου των καθηκόντων που εκτελούνται για 
σκοπούς υπολογισμού της υπερωριακής αποζημίωσης των υψηλότερα στην ιεραρχία υπαλλήλων 
γίνεται από τον Διευθυντή της Αρχής Ραδιοτηλεόρασης Κύπρου: 
 

Νοείται περαιτέρω ότι, σε καμία περίπτωση υπάλληλος δεν αποζημιώνεται υπερωριακά βάσει 
κλίμακας που υπερβαίνει τη μισθοδοτική κλίμακα την οποία διανύει.

Τρόπος 
υπολογισμού 
υπερωριακής 
αποζημίωσης. 

14.-(1) Ανεξαρτήτως των διατάξεων οποιουδήποτε Νόμου ή Κανονισμών ή διοικητικών ρυθμίσεων 
ή πρακτικών ή συμφωνίας που ρυθμίζουν θέματα καταβολής υπερωριακής αποζημίωσης, κάθε μία 
ώρα υπερωριακής εργασίας λογίζεται κατά τις εργάσιμες μέρες, συμπεριλαμβανομένου του Σαββάτου 
μέχρι τη 1.00 μ.μ., ως 1,2 ώρες και κατά τα Σάββατα από τη 1.00 μ.μ., τις Κυριακές και τις αργίες ως 
1,5 ώρες και, στην περίπτωση του ωρομίσθιου προσωπικού, κάθε μία ώρα υπερωριακής εργασίας 
λογίζεται κατά τις εργάσιμες μέρες ως 1,2 ώρες και κατά τα Σάββατα, τις Κυριακές και τις αργίες ως 
1,7  ώρες,  σε  καμία  όμως  περίπτωση  η  υπερωριακή  αποζημίωση  υπαλλήλου  ή  ωρομίσθιου 
προσωπικού δεν υπερβαίνει τη μηνιαία μισθοδοσία του. 
 

(2)  Η αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση κατά τις εργάσιμες μέρες, πλην του Σαββάτου, 
μεταξύ των ωρών 7.00 π.μ. και 5.00 μ.μ., γίνεται αποκλειστικά με την παροχή ελεύθερου χρόνου.
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Αγορά 
μηχανοκίνητου 
οχήματος από 
υπάλληλο, 
αξιωματούχο 
ή ωρομίσθιο 
προσωπικό. 

 

15.   Προκαταβολή για την αγορά μηχανοκίνητου οχήματος παραχωρείται με βάση καθορισμένα 
κριτήρια και προϋποθέσεις σε κατηγορίες μόνιμου και ωρομίσθιου προσωπικού που εγκρίνονται κατ’ 
αξίαν από το Υπουργείο Οικονομικών.

Χρησιμοποίηση 
μηχανοκίνητων 
οχημάτων. 

3(Ι) του 2014 
85(Ι) του 2014 

145(Ι) του 2014. 
Επίσημη 
Εφημερίδα, 
Παράρτημα 
Τρίτο (Ι): 
7.11.2014. 

16.   Τα μηχανοκίνητα οχήματα της Αρχής Ραδιοτηλεόρασης Κύπρου χρησιμοποιούνται όπως 
προνοείται στον περί της Παροχής Ορισμένων Ωφελημάτων σε Καθορισμένους Δικαιούχους του 
Κρατικού Τομέα και του Ευρύτερου Δημόσιου Τομέα (Όροι και Διαδικασία) Νόμο και στους περί 
Υπηρεσιακών Οχημάτων του Κρατικού Τομέα και του Ευρύτερου Δημόσιου Τομέα Κανονισμούς.

Πρόσληψη 
ωρομίσθιου 
προσωπικού. 

17.   Οποιαδήποτε πρόσληψη και απασχόληση ωρομίσθιου προσωπικού κατά παράβαση των 
διατάξεων οποιουδήποτε Νόμου και/ή οποιασδήποτε διοικητικής πράξης θεωρείται ότι δεν έγινε 
νόμιμα και οι λειτουργοί που ασκούν έλεγχο πάνω στα κονδύλια από τα οποία καταβάλλονται οι 
απολαβές για το τοιουτοτρόπως προσληφθέν ωρομίσθιο προσωπικό καθίστανται προσωπικά 
υπεύθυνοι για κάθε δαπάνη που διενεργήθηκε ή που θα διενεργηθεί.

Απαγόρευση 
αντικατάστασης 
υπαλλήλων και 
ωρομίσθιου 
προσωπικού. 

18.   Απαγορεύεται η αντικατάσταση υπαλλήλων και ωρομίσθιου προσωπικού που αποχωρούν 
από την υπηρεσία, για οποιονδήποτε λόγο, με νέες προσλήψεις εργοδοτουμένων καθορισμένης 
διάρκειας ή με νέες προσλήψεις ωρομίσθιου προσωπικού, αντίστοιχα.

Αναθεώρηση 
επιδομάτων. 

19.  Οποιαδήποτε αναθεώρηση επιδομάτων, με εξαίρεση την αναπροσαρμογή αυτών ως 
αποτέλεσμα της διακυμάνσεως του τιμαριθμικού δείκτη ή λόγω γενικών αυξήσεων μισθών, ή 
οποιαδήποτε χορήγηση νέων επιδομάτων υποβάλλεται στη Βουλή των Αντιπροσώπων για έγκριση 
μαζί με τη συνεπαγόμενη δαπάνη.
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APXH PMIOTHAEOPAIHI KYnPOY 
 

nPOYnO/\OrlZOMENO YnO/\OlnO AnO0EMATIKOY APXHI KATA THN 31 11   aEKEMBPIOY 2022 
 

ruaawpw8tv Arro8EµOTIK6 KOTO Tl']V 31/12/2020 

 
 

mtov:    ('EAA£1µµa)/n>-£6vaoµa  xp�oric; 

€ 

1.945.605

Ava8£wpriµtva Eoooa 2021 1.890.150  
Ava8£wpriµtva -E�ooa 2021 -1.774.385 115.765 

npoOrrohoy1�6µtvo urr6homo auaawpw8tv arro8tµaT1K6 KOT6 Tl]V 

311'] t.EKEµl3piou 2021 

2 061.370

 
 
 

 

 €  € 

npoun0Aoy10µ6c; t.anavwv y1a ro troc; 2022 1.889.102 npoOnoAoy1�6µ£VO UTTOAOITTO TaµEiou KOTCI TrJV 
31ri t.£K£µi3piou 2021 

2.061.370 

npoOnoAoy1�6µ£vo un6Aomo ouoowpw8tv ano8£µar1K6 KOTC:'I rriv 

31ri t.EK£µi3piou 2022 

2 065.818 npoOnoAoy10µ6c; Eo6owv y1a ro troc; 2022 1.893.550 

  

3.954.920 
 

 

 

3.954.920 



APXH PAt.lOTH/\EOPAIHI KYnPOY 
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IYrKECl>A/\AIOTJKOI nlNAKAI  EIOt.ON rlA TO Erm: 2022 

 

 
npayua11Ktl EyKEKQIUEVO< Au(no-n lj MEfwo-n

KEq>.       /\ETTTOUEQEIES 

Eo-6owv 

 

 

01      TEA17 TTPOEpx6µEva aTT6 
 

TTapaxwp�crw; AoE1wv 
 

Kai E�ETCIOEW<; OIT�OEWV 

 
 

02      TEA17 mi w6owv aTT6 
 

01aq>17µicrE1c; 

 
 

03      b.10IKl7TIKCI np6crnµa 
 

 
 

04      AMa 'Ecrooa 
 

 
 

05      Xp17µmooor�OE1c; OTTO aMEc; 

m,vtc; (MvE1a) 

 
 
 

IuvoAo 

'Eo-ooa 

 
2020 

 
€ 

 

1.256.663 

 
 
 
 
 

 
154.265 

 
 
 
 

290.600 
 

 
 

127.799 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 

1.829.327 

npoU,roAoy10-u6< 

 
2021 

 
€ 

 

1.262.150 

 
 
 
 
 

 
200.000 

 
 
 
 

300.000 
 

 
 

90.000 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 

1.852.150 

npoU,roAoy10-u6< 

 
2022 

 
€ 

 

1.265.550 

 
 
 
 
 

 
200.000 

 
 
 
 

300.000 
 

 
 

128.000 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 

1.893.550 

np0Urr0Aoy10"u6< 

 
2023 

 
€ 

 

1.265.550 
 

 
 

 

 

 
 
 

200.000 

 
 
 
 

300.000 
 

 
 

128.000 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 

1.893.550 

npoU,roAoy10-u6< 

 
2024 

 
€ 

 

1.265.550 

 
 
 
 
 

 
200.000 

 
 
 
 

300.000 
 

 
 

128.000 
 

 
 
 

 

 
 
 

 
 

1.893.550 

W< TTQ0< EyKE/utvo 

npoU,r/o-µ6 2021 

€ 
 

3.400 

 
 
 
 
 

 
0 

 
 
 
 

0 
 

 
 

38.000 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 

41.400



APXH PA610TH/\EOPAI:HI: KYnPOY 

 

darravwy 2020 2021 2022 2023 2024 np0Urro>.oy10µ6 2021 

 
 

€ 
 

€ 
 

€ 
 

€ € 
 

€ 

 

01 Arroooxtc; npoawmKou 1.260.453 1.333.925 1.389.542 1.438.792 1.504.259 55.617 

 
02      Arro�riµ1wot1c;,Aµo1!3tc; KOi ciAAa 23.660 31.000 31.000 31.000 31.000 0 

 

Oq>EA�µara  

03      Ooomop1Kci 3.132 16 500  16.500 16.500 16.500 0 

04       'E�ooa /\rnoupyiac; rpaq>Eiou 157.994 176.030  186 030 186 030 186.030 10 000 

05      'AME<; t.arrcivtc; 84.465 216.030  226 030 226.080 226.630 10.000 

10      Arrp6!3Atma KOi Arro8EµOT1K6 35.551 40.000  40.000 40.000 40 000 0 
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rYrKE<l>A/\Al!lTIKOI: nlNAKAI: 6AnAN!lN rlA TO ETOI: 2022 

 
 
 

npayµar1Kr'J 

KE<p.      /\ETTTOµEpEIE<                                               damlv□ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

I:YN0/\0 6AnAN!lN APXHI:                   1.565.255 
 

PA610TH/\EOPAI:HI: KYnPOY 

EyKEKp1µtvo< 
 

np0Urro>.oy10µ6<   np0Urro>.oy10µ6<   np0Urro>.oy10µ6< 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.813.485               1.889.102                           1.938.402 

 

 
np0Urro>.oy10µ6< 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2.004.419 

Au�□o□ +  r'J  MEiwo□ - 
 

W< rrpo<  TOV EyKEKp1µtvo 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
75.617
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APXH PAl11OTHAEOPAtHr KYnPOY 
 

nPQYnOAOrltMOt EtOMlN rlA TO ETOt 2022 
 

 
 

 

.!Sfill!      Ap8po 

 

nEp1ypacpn Ea66wv 

 

npay1,1a11Ka 

 

npoUTT0Aoy1a1,16c: 

 

npoUTT0Aoy1a1,16c: 

 

npoUTT0Aoy1a1,16c: 

 

np0UTT0Aoy1a1,16c: 

 

Au�nan n Mtiwan 

  'Eaooa     we TTpoc: EyKElµtvo 

  2020 2021 2022 2023 2024 npoUTT0Aoy1a1,16 2021 

  € € € € € € 

 
 

 
01 

Tt>.n 

101      nayK(mp101 Tr,AEOTTTIKOi LT08µoi 

 

 
1.099.035 

  

 
1.079.400 

 

 
1.079.400 

 

 
1.079.400 

 

 
1.079.400 

 

 
0 

 103      nayK(mp101 Pao1ocpwv1KOi Lm8µoi 
 

116.025  
 

122.400 127.500 127.500 
 

127.500 
 

5.100 

 104      TomKOi KOi µ1Kpoi PaOIO<pWVIKOi LT08µoi 
 

29.643  
 

26.350 24.650 
 

24.650 
 

24.650 

 

-1.700 

 105     TEArj  E�ETClOEW(, OIT�OEWV 
 

11.960  
 

10.000 10.000 10.000 
 

10.000 
 

0 

 106      Tt>.r, E�traar,1, y1a avavtwar, aoE1wv 
 

0  
 

24.000 24.000 
 

24.000 
 

24.000 
 

0 

  1.256.663  1.262.150 1.265.550 1.265.550 1.265.550 3.400 

 

 
02 

 

Tt>.r, ETTi TWV EOOOWV  01acpr,µiaEWV 
 

ara8µwv 

 

 
154.265 

  

 
200.000 

 

 
200.000 

 

 
200.000 

 

 
200.000 

 

 
0 

 
03 

 

l:.IOIKflTIKci np6anµa 
 

290.600 

  
300.000 

 
300.000 

 
300.000 

 
300.000 

 
0 

 
04 

 

'AMa 'Eaooa 

 

 
127.799 

 
 

 
90.000 

 

 
128.000 

 

 
128.000 

 

 
128.000 

 

 
38.000 

 
 

tuvoAo Ea6owv 
 

1.829.327 
 

 
 

1.852.150 

 
1.893.550 

 
1.893.550 

 
1.893.550 

 
41.400 
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APXH PA610THAEOPAIHI KYnPOY 

nlNAKAL I 

(Ap8pa 3 KOi 4) 

nPOYnOAOrlIMOI 6AnANQN rlA TO ETOI 2022 

� Ap8po            0foEIC                                AETTTOl:!EPEIEC damiv□c                        npayl,!OTIKI)     npourr/101:!6< 

darrav□ 

npourrilOl,!OC     npourr/101:!6< npourrilol:!6C ME□o□ + 

ETTEE□YIJOEIC; 

2020  2021  2022  2020 2021 2022                  2023 2024 MEiwo□ - 
      € € €                                € € € 

01       An060XEI nPOIQnlKOY       

 102      BaOIKOi M108oi       

 2 1  1  1 t:.1rn8uv1�c;(E�m:rtc; ouµl36Aaio) A15 77.813 77.813 77.813 77.813 77.813 0 

 3 1  1  1 /\rnoupy6c; PaOIOTrJA£6paoric; A'(KA.A11+2) 56.915 56.915 56.915 56.915 56.915 0 

 5 17  17  17 /\rnoupyoi PaOIOTrJA£6paoric;(KA.A8-10-11) 627.966 652.083 676.769 701.665 726.898 24.686 

 30 5  5  5 BoriSoi rp-.1i-1µamaKoi /\rnoupyoi 100.929 �C5.204 109.665 115.115 119.970 4.461 

       (A2-A5-A7+2)       

 103      Au�rJOrJ MI08wv 0 0 0 0 0 0 

 107      13oc; M1086c; 73.240 76.000 79.000 81.504 85.093 3.000 

 108  2  2 2 'EKmKrn1/Aopiornu Xp6vou npoowmK6 46.400 48.000 51.110 54.380 57.500 3.110 

 109  1  1 1 Hµ£poµio8101 - Ax8ocp6po1/KArJT�p£c;(E5-6) 27.400 28.800 28.800 28.800 29.000 0 

 120      t:.1Ka1wµma Kai £mo6µma:       

 121      T1µap18µ1Ka Emo6µma 15.230 16.500 25.310 26.540 39.520 8.810 

 122      Emo6µma YTT£pwp1wv 10 10 10 10 10 0 

 180      61acpopEc; IUVEIO<poptc;:       

 181      Taµ£io KOIVWVIKWV AocpaAiO£WV 115.840 135.000 140.000 145.000 156.840 +5.000,00 

 182      LXEOIO T£pµanoµou ATTaoxo>-rioric; 11.611 13.700 14.200 14.800 15.000 500 

 183      Taµ£io KOIVWVIK�c; LUVOX�c; 20.114 21.500 23.000 24.000 24.200 1.500 

 184      Taµ£io Av8pwmvou t:.uvaµ1KOu 4.838 5.800 6.100 6.400 6.600 300 

 185      Taµ£io lmpocpapµ. n£pi8aAlJJrJ<; 28.252 29.000 29.000 29.000 29.000 0 

 186      E1ocpopa Apx�c; OTO rELY 25.137 31.000 33.000 35.000 36.000 2.000 

 187      Taµ£io AocpaA£1ac; rn8uvric;  £pyooorri 1.200 1.200 1.400 1.400 1.400 200 

 189      Taµ£io npovoiac; Opoµio8Iou npoowmKou 1.289 2.400 2.450 2.450 2.500 50 

 191      LXlolO LUVTO�rJc; 26.269 33.000 35.000 38.000 40.000 2.000 

  27  27  27 IYNOAO AnOt.OXQN nPOIQnlKOY 1.260.453 1.333.925 1.389.542 1.438.792 1.504.259 55.617 
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APXH PAlllOTH/\EOPAIHI KYnPOY                                                                                                                       ' 

nPOYnO/\OrlIMOI llAnANON nA TO ETOI 2022 
 

 

� Ap8po                  /\ETno11tpt1t5; llaTTav□s                    npay11a11K□    npouTT/1a116s   npoiiTT/1a116s   npoiiTTIIO'l!OS    npoiiTTIIO'l!6S Auf!]O'!]  + □ MEiWO'!] - 

llaTTav□                                                                                        ws TTPOS TOV EyKEKPll!EVO 

2020                 2021                  2022                  2023                  2024         npoiiTT0Aoy1a116 2021 

€                             €                              €                              €                              €                                              € 

02                  ATT0�111m.i.Jaw;, Aµo1l3t<;; Kai AAAa 

OcptA11µa1a 

200       Ano�17µiwcr17  npotopou, 

Avrmpotopou KOi MEAwv r17<; APX'l<;                             23.660               31.000               31.000              31.000             31.000                                                  0 
 

 

03                  Ol5omop1K6 

205       'E�ooa t:.1aKiv1,a17<;                                                                    2.999               15.000               15.000              15.000             15.000                                                  0 

206       MErncpop1Ka                                                                              133                1.500                 1.500                1.500               1.500                                                  0 
 

 

IYN0/\0 E::OllON OllOlnOPIKON                               3.132               16.500                16.500               16.500              16.500       

 
04                 ·e�ol>a /\moupyiac;; rpacpEiou 

212       T17Atcpwva,T17AE0µ010TUTTIKCI µ'7VUµma,                           6.992               9.000                9.000               9.000              9.000                                               0 
Taxuop. rtA17 KOi cruvopoµ11  crro  ti.,aoiKruo 

213       <t>wr10µ6<; KOi 0tpµavcr17                                        20.384              30.000              30.000             30.000            30.000                                               0 
214       Ka6ap10µ6<; rpacpEiou                                           18.479              20.000              22.000             22.000            22.000                                          2.000 

215       EvoiK1a                                                             86.669              95.000              95.000             95.000            95.000                                               0 

216       Yomonpoµ116E1a                                                    531                  630                  630                 630                630                                               0
217       B1!3Aia 500                  500                 500                500                                               0

218       Ecp11µEpiOE<; KOi nEplOOIKCI                                                                 188               1.000                1.000               1.000              1.000                                               0 
220       rpacp1K11 'YA17,  <l>WTOTUTTIKCI KOi                                                           7.819               8.000                8.000               8.000              8.000                                               0 

YA1Ka HAEKrpov1Kou Yn0Aoy1crr11 
221       ti.1acpopa                                                                                12.119               5.000                8 000               8.000              8000                                          3.000 
222       ti.17µom6T'7Ta,  t:.17µ001EUOEI<;, ti.1acp17µiOEI<;                         4.457               5.000              10.000             10.000            10.000                                         5.000 
224       ruvr11p17017 M11xav0Kiv11rwv Ox17µarwv                           173                 700                  700                 700                700                                               0 
225       Ayopa Kaucriµwv KOll'l /\lTTQVTIKWV                                                 119                  700                  700                 700                700                                               0 
226       AcrcpaA1017 K1v17rwv  M17xav1iµarwv                                 10                  500                  500                 500                500                                               0 

 

IYN0/\0 E::OllON /\EITOYPrlAI                              157.994             176.030             186.030            186.030           186.030                                          10i�80 

rPA<l>EIOY



 

npoiiTT/aµ6c; npoiiTT/aµ6c; Aufl]<JI] !] MEiW<JI]•  

  we; TTpoc; EyKt/µtvo 

2023 

€ 
2024 

€ 

npoiiTTohoy10µ6 2021 

€ 
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.. 
APXH PMIOTH/\EOPArHr KYnPOY 

• 
nPOYnO/\OrlI:MOr �AnANON rlA TO ETOr 2022 

� Ap8po                           /\ETTTOUEpEIEC: �aTTCJVI]<                                   npayµa11K□     npoiiTT/10µ6c;     npoiiTTilaµ6c; 

�aTTCJVI] 

2020                        2021                        2022 

€                       €                       € 

05               AhAE<; �aTTCJVE<; 

231    Ayopd Mr,xavoypaq>1Kou E�oTTA1oµou                                                    3.825                 9.000                9.000                   9.000                  9.000                                    0 

232    Ayopd  KOi EyKmdomori Tr,AEq>wv1Kwv                                            190                 1.500                1.500                   1.500                  1.500                                    0 

KOi Tr,Arnµo,oTUTTIKWV  LUOKEUWV 

233    Ayopd  KOi EyKmdomori HAEKTpoµr,xavoAoy1Kou                                119                 4.000                4.000                   4.000                  4.000                                    0 

E�oTTAtoµou 

234    npoµ�9Eta ETTiTTAwv Kai Z:Kwwv                                                       509                 2.000                2.000                   2.000                  2.000                                    0 

235    Ayopd µr,xavoKivr,rwv oxr,µdrwv                                                         0                 7.000                      0                         0                        0                             -7.000 

236    Ayopd CD's& DVD's                                                                    1.787                 4.000                4.000                   4.000                  4.000                                    0 

237    Leasing µr,xavoKivr,TOu ox�µmoc;                                                       0                       0                6.000                   6.000                  6.000                              6.000 

240    fovr�priori  E�oTTA1oµou                                                                      13.838                13000               13.00C                 13.000                 13.000                                    0 

241    fovr�priori Kr,piou                                                                           0                 2.700                2.700                   2.700                  2.700                                    0 

250    NauAa Kai dAAa t�ooa y,a fovtop,a                                                 1.160                26.100              26.100                  26.100                 26.100                                    0 

KOi ATTOOTOAt<; OTO E�WTEPIK0 

251    Evr6ma EKTT0i0EUOr] TTP0OWTTIK0U                                                                 216                 9.000                      0                         0                        0                             -9.000 

252    ruvopoµtc; oE L':.tE9vEic; & TomKouc; Opyav,oµouc;                              8.885                 9.000                9.000                   9.000                  9.000                                    0 

253    EKTTaiowori TTP0OWTTIK0U  OTO E�WTEPIK0                                         250                 5.000                      0                         0                        0                             -5.000 

254    ruvtop1a KOi OEµ1vdp1a OTr]V KuTTp0                                                 417                10.000              10.000                  10.000                 10.000                                    0 

255    EKTTaiowori TTPOOWTTIKOU OTO EowTEpiK0 & E�WTEPIK0                           0                       0              15.000                  15.000                 15.000                             15.000 

260    ·E�ooa napaordoEwv Kai <t>1Ao�Eviac;                                                                       3.741                 4.500                4.500                   4.500                  4.500                                    0 

270    ATToi;r,µ1woE1c; Kai L':.1Kr,yop1Kd 'E�ooa                                            27.865                40.000              40.000                  40.000                 40.000                                    0 

280    L':.1dq>opEc; dAAEc;  L':.aTTdvEc;                                                                                             803                 5.000                5.000                   5.000                  5.000                                    0 

281    EAEyKTtKd L':.1Kaiwµma                                                              10.000                13.500              13.500                  13.500                 14.000                                    0 

282    Tpami;1Kd L':.1Kaiwµam                                                               1.123                 1700              1.700                   1.750                  1.800                                    0 

285    Mio9wori YTTr]PEOIWV Tr,AE9taoric; & Po� npoypdµmoc;                       1.799                 3.000                3.000                   3.000                  3.000                                    0 

286    Bpal3Eia EV9dppuvoric; TT0I0Tr]Tac; TT0paywywv                                        0                 1.000                1.000                   1.000                  1.000                                    0 

287    MEAETEc; - 'EpwvEc;                                                                            0                     10                    10                       10                      10                                   0 

288    L':.aTTdvEc; Amoupyiac; Z:uµl3ouAwr1K�c; EmrpoTT�c;                                  0                     10                    10                       10                      10                                   0 

292    'E�ooa E�ET0OEWV TTp6oArilJlric; TTP0CJWTTIKOU                                                     0                     10                    10                       10                      10                                   0 

295    YAoTToiricrri npoypdµµmoc; naioEia y1a m MME                                       0                40.000              50.000                  50.000                 50.000                             10.000 

330    Mio9wcrri  YTTr]PEOIWV E�EI0IKEUµtvou TTPOCJWTTIKOU                                 7.938                 5.000                5.000                   5.000                  5.000                                    0 

KOi EµTTE1poyvwµ6vwv 

ruvoho AMwv �aTTavwv              84.465                   216.030                 226.030                     226.080                    226.630                                      10.000 

10                 ATTp6j3AETTTa Kai ATTo8tµanK6 

400       ATTp6l3Amm KOi ATT09EµmtK6                                                    35.551                     40.000                   40.000                        40.000                      40.000                                               0 

 

rYN0/\0 �AnANON APXHr PA�IOTH/\EOPArHr                      1.565.255                1.813.485              1.889.102                  1.938.402                 2.004.419                                      75.617
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nlNAKAL II 

(Ap0po 6) 

 

KMµaKa 0taric; Err,aioc;  J3aa1K6c; 
 

µ10-86c; TO l>uo 
 

rrpwra trri 

urrripEaiac; 11 

KA. A2, A5 Kai A7(11) 13.598 

KA. AS, A10 Kai A11 22.048 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

. .. 
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nAPAPTHMA 

MIL0OLiOTIKEL K/\IMAKEL 

(Ap8po 12) 
 
 

M108000TIK£<; KAiµOK£<; KOi nay101 M108oi    M108000TIK£<; KAiµOK£<; KOi nay101 M108oi 

€                                                       € 
 

A2:  15.109-18.544  A2: 15.109, 15.201, 15.293, 15.385, 

   15.496, 15.681, 16.060, 16.439, 

   16.818, 17.197, 17.576, 17.967, 

   18.544. 

A5:  16.196-26.907  A5: 16.196, 16.826, 17.455, 18.168, 

   19.139, 20.110, 21.081, 22.052, 

   23.023, 23.994, 24.965, 25.936, 

   26.907. 

A7:  £TT£KT£1v6µ£vr, KOTa OLIO                       A7(II): 22.648, 23.780, 24.912, 26.044, 

rrpocrou��cr£1<;                                                      27.176, 28.308, 29.440, 30.572, 

22.648-33,968                                     31.704, 32.836, 33.968, 35.100, 

36.232. 

AS:  24.500-37.667                             AS     24.500, 25.697, 26.894, 28.091, 

29.288, 30.485, 31.682, 32.879, 

34.076, 35.273, 36.470, 37.667. 

A10: 34.284-47.396                             A10   34.284, 35.923, 37.562, 39.201, 

40.840, 42.479, 44.118, 

45.757, 47.396. 

A11: £TT£KT£1V6µ£Vr] KOT(] OLIO                        A11(11):40.525, 42.164, 43.803, 45.442, 

rrpocrou��cr£1<;  47.081, 48.720, 50.359, 51.998, 

40.525 - 53.637                                     53.637, 55.276, 56.915. 

A15: 64.713-77.813                             A15:  64.713, 67.333, 69.953, 72.573, 

75.193, 77.813 
 

 
rm;   vt£<; µ1cr8ooonKt<;    KAfµaKE<; txo1J'✓  £vcrwµarw0£i  µ1cr80Aoy1Kt<;    au��cr£1<;  arr6   1.1.2004-31.12.2018 

 

OUVOAIKOU  UljJOU<; 6,657% KOi r1µap18µ1K6  rniooµa UljJOU<; 27,99%.
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LYMn/\HPOMA 

(Ap9po 5) 

KATA/\O1OL /\EITOYP,ON YnEY0YNON rlA THN EILnPA= H ELO�ON 

KE<PAMIO                          AP0PO                       YnEY0YNOL 

01                                           OM

02                                           OM 

03                                           OM 

04                                           OM 

�1£U9UVT�<; Apx�<; 

Pao1or17M:6pao17<; 

Kurrpou

 

 
 
 
 
 
 

KATA/\O,OL /\EITOYPON noY ALKOYN E/\E,XO nANO LTA KON�Y/\IA �AnANON 
 

 

KE<PAMIO 

01 

AP0PO 

OM 

YnEY0YNOL 

02 OM 

03 OM �1£U9UVT�<; ApX�<; 

04 OM Pao1or17A£6pao17<; 

05 OM Kurrpou 

06 OM  

10 OM  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
Τυπώθηκε στο Τυπογραφείο της Κυπριακής Δημοκρατίας, 1445 Λευκωσία, Κύπρος 

Τηλ.: 22405824, Φαξ: 22303175 - www.mof.gov.cy/gpo 

Αντίτυπα της Επίσημης Εφημερίδας πωλούνται προς €2,00 το καθένα 

http://www.mof.gov.cy/gpo

