
 

Ε.Ε. Παρ. Ι(IΙ)                                                                                                                                                    Ν. 30(IΙ)/2016 
Αρ. 4305, 15.3.2016                               

Ο περί Προϋπολογισμού του Οργανισμού Χρηματοδοτήσεως Στέγης του 2016 Νόμος του 2016 εκδίδεται με 
δημοσίευση στην Επίσημη Εφημερίδα της Κυπριακής Δημοκρατίας σύμφωνα με το Άρθρο 52 του Συντάγματος. 

 

Αριθμός 30(IΙ) του 2016 

ΝΟΜΟΣ ΠΟΥ ΠΡΟΒΛΕΠΕΙ ΓΙΑ ΤΟΝ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟ ΤΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΕΩΣ ΣΤΕΓΗΣ ΓΙΑ ΤΟ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ ΕΤΟΣ ΠΟΥ ΛΗΓΕΙ ΤΗΝ ΤΡΙΑΚΟΣΤΗ ΠΡΩΤΗ ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ ΤΟΥ ΕΤΟΥΣ ΔΥΟ ΧΙΛΙΑΔΕΣ ΔΕΚΑΕΞΙ 
            

Προοίμιο. 
   194 του 1987 
   318 του 1987 
     52 του 1988 
     69 του 1989 
   186 του 1991 
  19(Ι) του 2001 
  35(Ι) του 2012. 

ΕΠΕΙΔΗ με βάση το Άρθρο 3 των περί Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου (Ψήφισις 
Προϋπολογισμών) Νόμου, ο ετήσιος προϋπολογισμός κάθε νομικού προσώπου δημοσίου δικαίου 
και κάθε συμπληρωματικός προϋπολογισμός αυτού καταρτίζεται και κατατίθεται στη Βουλή των 
Αντιπροσώπων για ψήφιση κατά τον τρόπο και τη διαδικασία που αναφέρονται σε αυτόν. 
 
 

 ΚΑΙ ΕΠΕΙΔΗ είναι αναγκαία η πρόβλεψη για εκείνες τις δαπάνες του Οργανισμού Χρηματοδοτήσεως 
Στέγης για το έτος που λήγει την 31

η
 Δεκεμβρίου 2016 για τις οποίες δεν έχει ήδη γίνει πρόβλεψη ή 

δε θα γίνει τέτοια αργότερα από οποιοδήποτε Νόμο: 
 

Η Βουλή των Αντιπροσώπων ψηφίζει ως ακολούθως: 

Συνοπτικός 
τίτλος. 

1. Ο παρών Νόμος θα αναφέρεται ως ο περί Προϋπολογισμού του Οργανισμού Χρηματοδοτήσεως 
Στέγης του 2016 Νόμος του 2016. 

 
Έγκριση 
πληρωμής  
απο το ταμείο του 
Οργανισμού 
Χρηματοδοτήσεως 
Στέγης, ποσού 
ύψους 7.495.358 
ευρώ για τη χρήση 
του έτους που 
λήγει την  
31

η
 Δεκεμβρίου 

2016. 

2. Επιπροσθέτως των ποσών που έχουν ήδη προϋπολογιστεί νόμιμα για τη χρήση του 
Οργανισμού Χρηματοδοτήσεως Στέγης ή που θα προϋπολογισθούν αργότερα νόμιμα για τη χρήση 
αυτή, εγκρίνεται όπως διατεθεί από το Ταμείο του Οργανισμού Χρηματοδοτήσεως Στέγης και 
χρησιμοποιηθεί για την χρήση των δώδεκα μηνών που λήγουν την 31

η
 Δεκεμβρίου 2016, ποσό που 

δεν υπερβαίνει τα επτά εκατομμύρια τετρακόσιες ενενήντα πέντε χιλιάδες και  τριακόσια πενήντα 
οκτώ ευρώ για την περίοδο αυτή. 

  
Ειδίκευση των 
ποσών 
που θα 
δαπανηθούν. 
Πρώτος 
Πίνακας. 

3. Το ποσό που εγκρίνεται δυνάμει του Άρθρου 2, χορηγείται ως ειδικευμένη πίστωση για τις 
υπηρεσίες και τους σκοπούς που αναφέρονται στα Δελτία Δαπανών που περιλαμβάνονται στον 
Πρώτο Πίνακα. 

  
Χρησιμοποίηση 
του περισσεύματος  
ορισμένων  
άρθρων 
για κάλυψη  
ελλείμματος  
άλλων άρθρων 
κάτω από 
το ίδιο 
Κεφάλαιο. 

4.-(1) Τηρουμένων των διατάξεων της πρώτης επιφυλάξεως, εφόσον το ολικό ποσό που θα 
δαπανηθεί για τις υπηρεσίες και σκοπούς που αναφέρονται και εξειδικεύονται αντίστοιχα κάτω από 
κάθε άρθρο στον Πρώτο Πίνακα δεν θα υπερβεί το ολικό ποσό που χορηγείται με τον παρόντα Νόμο 
ως ειδικευμένη πίστωση για τις εν λόγω υπηρεσίες και σκοπούς αντίστοιχα, οποιοδήποτε 
περίσσευμα που προκύπτει από οποιοδήποτε Άρθρο για τις εν λόγω υπηρεσίες και σκοπούς, είτε 
από την εξοικονόμηση δαπανών πάνω στο εν λόγω Άρθρο είτε γιατί το ποσό που ψηφίστηκε για το 
εν λόγω Άρθρο υπερβαίνει το ποσό που απαιτήθηκε και δαπανήθηκε με βάση τον παρόντα Νόμο σε 
σχέση με το εν λόγω Άρθρο,  δύναται  με την έγκριση του Διοικητικού Συμβουλίου του Οργανισμού 
να διατεθεί και δαπανηθεί για την κάλυψη του ελλείμματος οποιουδήποτε ποσού δαπανήθηκε πάνω 
σε οποιοδήποτε άλλο Άρθρο του ίδιου Κεφαλαίου του Πρώτου Πίνακα: 

  
 Νοείται ότι, οποιαδήποτε εξοικονόμηση πάνω στά Άρθρα "Οδοιπορικά" και "Έξοδα Λειτουργίας 

Γραφείου" του Κεφαλαίου 2 "Δαπάνες Διαχείρισης" του Πρώτου Πίνακα δε δύναται να διατεθεί και 
δαπανηθεί για κάλυψη του ελλείμματος οποιουδήποτε ποσού δαπανήθηκε πάνω σε οποιοδήποτε 
των προαναφερομένων Άρθρων ή πάνω σε οποιοδήποτε άλλο Άρθρο του ιδίου Κεφαλαίου, αλλά 
ούτε και οποιαδήποτε εξοικονόμηση πάνω σε οποιοδήποτε άλλο άρθρο δαπανών του ιδίου 
Κεφαλαίου δύναται να διατεθεί και δαπανηθεί για κάλυψη του ελλείμματος οποιουδήποτε ποσού, σε 
οποιοδήποτε από τα πιο πάνω αναφερόμενα άρθρα: 

  
 Νοείται περαιτέρω ότι, οποιαδήποτε εξοικονόμηση από παράλειψη εκτελέσεως οποιασδήποτε 

υπηρεσίας ή σκοπού δε θα θεωρείται ως εξοικονόμηση για τους σκοπούς του Άρθρου αυτού. 
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    (2) Σε περίπτωση που δεν υπάρχουν εξοικονομήσεις όπως προβλέπεται στο εδάφιο (1) του 
άρθρου αυτού, μετά απο έγκριση του Διοικητικού Συμβουλίου του Οργανισμού, δύναται να 
μεταφερθούν πιστώσεις από το άρθρο "Μη Προβλεπόμενες Δαπάνες και Αποθεματικό" του 
Κεφαλαίου "Μη Προβλεπόμενες Δαπάνες και Αποθεματικό" του Πρώτου Πίνακα και δαπανηθούν για 
κάλυψη του ελλείμματος οποιουδήποτε ποσού δαπανηθεί πάνω σε οποιοδήποτε άλλο Άρθρο των 
Κεφαλαίων του Πρώτου Πίνακα. 

 

 (3) Μέσα σε ένα μήνα από την έγκριση του Διοικητικού Συμβουλίου του Οργανισμού, σύμφωνα με 
τα εδάφια (1) και (2) θα κατατίθεται από τον Υπουργό Οικονομικών ενώπιον της Βουλής των 
Αντιπροσώπων έκθεση που να δεικνύει τις περιπτώσεις για τις οποίες δόθηκε τέτοια έγκριση και τις 
συνθήκες κάτω από τις οποίες αυτή χορηγήθηκε. 

  
   (4) Κάθε υπέρβαση κονδυλίων κατά παράβαση της διαδικασίας που προβλέπεται στα εδάφια (1) 

και (2) θεωρείται ότι δεν έγινε νόμιμα και οι Λειτουργοί που ασκούν έλεγχο πάνω στα κονδύλια από 
τα οποία έγινε  η υπέρβαση, καθίστανται προσωπικά υπεύθυνοι για κάθε υπέρβαση που 
διενεργήθηκε ή θα διενεργηθεί. 
 

Μείωση 
κλιμάκων 
εισδοχής. 
Δεύτερος 
Πίνακας. 

5.-(1) Ανεξάρτητα από τις διατάξεις οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή Κανονισμού που ρυθμίζει τη 

μισθοδοσία των δημόσιων θέσεων, πρόσωπα που από την 1
ην

 Ιανουαρίου  2012 και στο εξής 
διορίζονται σε θέσεις Πρώτου Διορισμού ή Πρώτου Διορισμού και Προαγωγής στις κατώτερες 
θέσεις των υφιστάμενων δομών θέσεων που περιλαμβάνονται στον παρόντα Νόμο ή 
προσλαμβάνονται πάνω σε έκτακτη βάση ή με σύμβαση για εκτέλεση καθηκόντων που αντιστοιχούν 
στις κατώτερες θέσεις των υφιστάμενων δομών του Οργανισμού, θα λαμβάνουν κατά τα δύο πρώτα 
έτη της υπηρεσίας ή απασχόλησής τους, μηνιαίο βασικό μισθό ανάλογα με τη Κλίμακα εκάστης 
θέσης όπως δεικνύεται στον Πίνακα στο τέλος των Δελτίων Δαπανών. 

  

  (2) Με τη συμπλήρωση είκοσι τεσσάρων (24) μηνών υπηρεσίας ή απασχόλησης στους υπό 
αναφορά βασικούς μισθούς, ο εργοδοτούμενος τοποθετείται στην αρχική βαθμίδα της Κλίμακας της 
θέσης, όπως αυτή αναφέρεται στο οικείο Σχέδιο Υπηρεσίας ή σε σημείωση στον προϋπολογισμό. 

  

  (3) Για τους σκοπούς του παρόντος άρθρου, ο όρος “θέσεις” περιλαμβάνει μόνιμες θέσεις στην 
Αρχή, με τις υπό αναφορά κλίμακες εισδοχής.  Ο όρος “πρόσωπα που προσλαμβάνονται πάνω σε 
έκτακτη βάση ή με σύμβαση” περιλαμβάνει εργοδοτουμένους σε έκτακτη βάση ή εργοδοτουμένους 
καθορισμένης διάρκειας ή εργοδοτουμένους αορίστου χρόνου: 

  

  Νοείται ότι, η πιο πάνω ρύθμιση δεν τυγχάνει εφαρμογής στις περιπτώσεις―  

  
 (α) Υπαλλήλων που κατέχουν μόνιμη θέση και διορίζονται ή προάγονται σε άλλη θέση ή 

αποσπώνται για οποιοδήποτε σκοπό, και  
  

 (β) έκτακτου υπαλλήλου ή με σύμβαση προσωπικού ο οποίος απασχολείτο κατά την 1.1.2012 
και διορίζεται σε θέση χωρίς να έχει μεσολαβήσει μετά την εν λόγω ημερομηνία διακοπή 
της έκτακτης ή με σύμβαση υπηρεσίας του. 

  

Αναστολή 
πλήρωσης κενών 
θέσεων πρώτου 
διορισμού, 
προαγωγής και 
πρώτου  διορισμού 
και προαγωγής. 

6. Ανεξάρτητα απο τις διατάξεις οποιουδήποτε άλλου Νόμου και των δυνάμει αυτού εκδιδόμενων 
Κανονισμών, κατά τη διάρκεια της περιόδου που λήγει την 31

η
 Δεκεμβρίου 2016, αναστέλλεται η 

πλήρωση θέσεων πρώτου διορισμού, προαγωγής και πρώτου διορισμού και προαγωγής που 
περιλαμβάνονται στον παρόντα Νόμο και οι οποίες θα κενωθούν ή οι οποίες, κατά την ημερομηνία 
έναρξης της ισχύος του παρόντος Νόμου είναι κενές, ανεξάρτητα εάν έχει αρχίσει η διαδικασία 
πλήρωσής τους εκτός εάν― 
 

   (α) Ο Υπουργός Οικονομικών, μετά από εισήγηση της αρμόδιας αρχής, αποφασίσει την 
εξαίρεση της αναστολής πλήρωσης θέσης πρώτου διορισμού, προαγωγής ή/και πρώτου 
διορισμού και προαγωγής και παραπέμψει το θέμα στο Υπουργικό Συμβούλιο για απόφαση 
και 

  

   (β) ενημερωθεί για την εν λόγω απόφαση η Κοινοβουλευτική Επιτροπή Οικονομικών και 
Προϋπολογισμού και εξασφαλιστεί η γραπτή συγκατάθεσή της: 

  

 Νοείται ότι, εάν η Κοινοβουλευτική Επιτροπή Οικονομικών και Προϋπολογισμού, μέσα σε ένα 
μήνα από την κατάθεση ενώπιόν της κάθε απόφασης του Υπουργικού Συμβουλίου για εξαίρεση της 
αναστολής πλήρωσης μίας ή περισσότερων θέσεων, δεν εκφράσει τη διαφωνία της για την εξαίρεση 
της αναστολής αυτής, τότε η σχετική απόφαση του Υπουργικού Συμβουλίου τίθεται σε εφαρμογή: 
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 Νοείται περαιτέρω ότι, στην περίπτωση θέσεων πρώτου διορισμού, προαγωγής ή πρώτου 
διορισμού και προαγωγής, οι διατάξεις του παρόντος άρθρου δεν τυγχάνουν εφαρμογής όταν έχει 
ήδη γίνει γραπτή προσφορά της θέσης προς υποψήφιο πρόσωπο, είτε αυτή έχει γίνει αποδεκτή είτε 
εκκρεμεί η αποδοχή της. 

  

Αναπροσαρμογή 
του ύψους των 
απολαβών. 
 

7.-(1) Ανεξάρτητα από τις διατάξεις οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή Κανονισμού που ρυθμίζει 
θέματα μισθοδοσίας, ο μισθός ή αντιμισθία ή αποζημίωση ή χορηγία των αξιωματούχων του 
Οργανισμού και υπαλλήλων οποιασδήποτε βαθμίδας, οι οποίοι συμπληρώνουν την ηλικία των 
εξήντα τριών (63) ετών και οι οποίοι είναι δικαιούχοι αναλογικής σύνταξης από το Ταμείο 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων, μειώνεται κατά το ύψος της αναλογικής σύνταξης που αντιστοιχεί σε 
υπηρεσία μέχρι τετρακόσιους (400) μήνες στον Οργανισμό, ανάλογα με την υπηρεσία έκαστου 
αξιωματούχου ή υπαλλήλου. 

  

 (2) Ο Υπουργός Οικονομικών έχει εξουσία να αποφασίζει για άρση ανωμαλιών και για την 
επίλυση προβλημάτων που δυνατό να προκύψουν από την εφαρμογή της προβλεπόμενης στο 
παρόν άρθρο ρύθμισης. 

  

Απαγόρευση 
προσλήψεων για 
κάλυψη έκτακτων 
αναγκών. 

8. Ανεξαρτήτως των διατάξεων του παρόντος Νόμου και οποιουδήποτε άλλου σε ισχύ Νόμου ή 
Κανονισμών που εκδίδονται δυνάμει αυτού, ουδεμία δαπάνη διενεργείται για την πρόσληψη 
εργοδοτουμένων καθορισμένης διάρκειας και προσώπων για την κάλυψη έκτακτων αναγκών πάνω 
σε δεκαπενθήμερη βάση: 

  
 Νοείται ότι, οι διατάξεις του παρόντος άρθρου δεν επηρεάζουν με οποιοδήποτε τρόπο την 

ανανέωση συμβολαίων υπηρετούντων έκτακτων υπαλλήλων ή προσώπων για την κάλυψη 
εποχικών ή έκτακτων αναγκών ή υπηρετούντων εργοδοτουμένων καθορισμένης διάρκειας: 

  
 Νοείται περαιτέρω ότι, σε περίπτωση αποχώρησης από την Υπηρεσία για οποιοδήποτε λόγο 

υπηρετούντος εποχικού προσωπικού σύμφωνα με τα πιο πάνω, δεν επιτρέπεται η αντικατάστασή 
του. 

   
Απαγόρευση 
απασχόλησης 
συνταξιούχων 
προσώπων. 

  97(Ι) του 1997 
    3(Ι) του 1998 
  77(Ι) του 1999 
141(Ι) του 2001 
  69(Ι) του 2005 
  37(Ι) του 2010 
  94(Ι) του 2010 
  31(Ι) του 2012 
131(Ι) του 2012. 

9. Απαγορεύεται η διενέργεια οποιασδήποτε δαπάνης κάτω από οποιοδήποτε άρθρο και 
Κεφάλαιο του παρόντος Νόμου για την απασχόληση με οποιοδήποτε τρόπο συνταξιούχου 
προσώπου, σύμφωνα με τις διατάξεις του περί Συντάξεων Νόμου: 

  Νοείται ότι, η διάταξη του παρόντος άρθρου δεν εφαρμόζεται αναφορικά με την απασχόληση 
συνταξιούχων προσώπων   

  

 (α) Tα οποία δεν συμπλήρωσαν το εξηκοστό πέμπτο (65ο) έτος της ηλικίας τους κατά το χρόνο 
έναρξης της απασχόλησής τους, 

  

 (β)  τα οποία απασχολούνται δυνάμει οποιουδήποτε ειδικού Νόμου, 

  

 (γ)  σε περίπτωση που δε δημιουργείται υπαλληλική σχέση, 

  

  12(Ι) του 2006 
  91(Ι) του 2010 
  40(Ι) του 2011 
176(Ι) του 2011 

  75(Ι) του 2012. 

(δ) των οποίων γίνεται σύμβαση υπηρεσιών δυνάμει του περί Συντονισμού των Διαδικασιών 
Σύναψης Δημοσίων Συμβάσεων, Προμηθειών, Έργων και Υπηρεσιών και για Συναφή Θέματα 
Νόμου. 

  

Φορολόγηση 
Επιδομάτων. 

10. Ανεξάρτητα απο τις διατάξεις οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή Κανονισμού, τα επιδόματα 
παραστάσεως και φιλοξενίας υπόκεινται σε φόρο εισοδήματος. 
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Λειτουργοί 
υπεύθυνοι  
για την είσπραξη 
των εσόδων. 
Συμπλήρωμα. 
Μέρος Α. 

11.  Οι λειτουργοί που αναφέρονται στο Συμπλήρωμα – Μέρος Α ορίζονται ως οι λειτουργοί 

υπέυθυνοι για την είσπραξη των εσόδων. 

  

Λειτουργοί 
υπεύθυνοι  
για την είσπραξη 
των εσόδων. 
Συμπλήρωμα. 
Μέρος Β. 

12.  Οι λειτουργοί που αναφέρονται στο Συμπλήρωμα – Μέρος Β ορίζονται ως οι λειτουργοί που 

ασκούν έλεγχο πάνω στα κονδύλια. 
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             4

80.747.643
127.219.287

65.253.272
748.399.720

10.160.013
10.572.551

1.042.352.486

894.898.998
20.571.658
16.298.918

854.301
109.728.611

1.042.352.486
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 2016 
5  2016 

5

208.000.000

6

184.000.000
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6

       

2014 2015 

   

2015 
2016 

       

       
1 16.836.908 15.825.774 14.900.000 15.469.725 (356.049) 

2 3.040.066 4.037.000 3.149.000 3.208.000 (829.000) 

19.876.974 19.862.774 18.049.000 18.677.725 (1.185.049) 
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6

       

2014 2015 2015 2016 

       

 01. 3.906.122 4.587.515 4.104.181 4.817.058 229.543 

02. 1.062.684 1.497.640 1.449.270 2.073.300 575.660 

03. 1.706.063 520.000 400.000 455.000 (65.000) 

04. 0 100.000 100.000 150.000 50.000

  6.674.869 6.705.155 6.053.451 7.495.358 790.203 
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6

4 2015 2016

   
1

100 16.836.908 15.825.774 15.469.725 (356.049) 

2

 100 409.783 450.000 450.000 0

 110  62.608 50.000 70.000 20.000
120 482.279 450.000 513.000 63.000

130 2.021.980 2.050.000 2.090.000 40.000

140 1.982 2.000 0 (2.000) 

150 19.103 25.000 25.000 0

160 0 1.000.000 0 (1.000.000) 

170  42.331 10.000 60.000 50.000

3.040.066 4.037.000 3.208.000 (829.000) 
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1.

,

   
2.

,

3.

4. - (14

5.
-

6.

7.

8.
-

9.

10.
.
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,
,

.
,

,

12.
,

13.

, :

.

, ,
, ,

14.
,
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15.

16.

.

17.
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6
                              

2014 2015 2016
-

0
1  2015 2016 

 1      
       

(1) 1 1  72.820 72.820

(2) 0 1  0 64.800

(3) 2 3 
7) 

 83.868 142.550

(4) 3 3 

6) 

 147.932 293.324

(5) 6 6 

. 4 & 5) 

 139.272 160.560 (5) 
-

(6) 1 1 

. 3) 

 28.944 28.944

(7) 8 11 

. 3) 

 327.612 401.650 (7) 
.

(8) 37 45 .
2) 

 898.223 937.635 (8) 
.

(9) 7 7 

. 1) 

 186.720 186.720 (9

(10) 1 1 
.1) 

 23.304 23.304

      
 66 79  1.833.385 1.908.695 2.312.307     403.612  

2      153.576    159.520    187.791    28.271 

1.986.961 2.068.215 2.500.098 431.883  
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                              ΚΕΦΑΔΕΛΤΙΟ ΔΑΠΑΝΩΝ – ΑΠΟΔΟΧΕΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

Κ
Ε

Φ
Α

Λ
Α

ΙΟ
 

Α
Ρ

Θ
Ρ

Ο
 

Θέσεις 
Λεπτομέρειες 

Δαπάνης 

Πραγματική 

Δαπάνη 

2014 

Εγκεκριμ. 

Προϋπολ. 

2015 

Προϋπολ. 

2016 
Διαφορές 

Επεξηγή-

σεις 

  2015 2016 
ΑΠΟΔΟΧΕΣ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
€ € € €  

 

          

01    Εκ μεταφοράς 1.986.961 2.068.215 2.500.098 431.883  

          

 3   Επιδόματα και Εισφορές 

          

 
(1) 

  
Τιμαριθμικά 

επιδόματα 

557.513 580.730 728.438 147.708  

 

(2) 

  

Επιδόματα σε 

Υπαλλήλους για 

υπηρεσία πέρα 

απο τις συνήθεις 

ώρες εργασίας 

τους 

0 0 0 0  

 
(3) 

  
Επιδόματα 

παραστάσεως 

7.543 1.640 4.921 3.281  

 
(4) 

  
Επίδομα 

φιλοξενίας 

0 3.280 0 (3.280)  

 
(5) 

 
  

Κοινωνικές  

Ασφαλίσεις 

274.333 290.870 334.491 43.621  

 (6)   Άλλα Ταμεία 91.642 96.780 123.218 26.438  

 

(7) 

  

Ιατροφαρμα-

κευτική 

Περίθαλψη 

215.162 230.000 300.000 70.000  

 
(8) 

  
Ασφάλεια 

Προσωπικού 

25.590 30.000 33.631 3.631  

 (9)   Ταμείο Ευημερίας 50.889 53.100 67.261 14.161  

 

(10)   Πρόνοια για 

συντάξεις 

Υπαλλήλων 

696.489 1.232.900 725.000 (507.900)  

    

ΣΥΝΟΛΟ 

ΑΠΟΔΟΧΩΝ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

3.906.122 4.587.515 4.817.058 229.543  
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2014 2015 2016

                                
02    

1      
(1)   3.419 5.100 4.500 (600) 

   
3.419 5.100 4.500 (600) 

         
2      

(1) 
   

263.584 121.000 104.000 (17.000) 
(2) 
(3) 

10.903
41.053

15.000
62.600

13.000
65.000

(2.000) 
  2.400 

(4)    41.222 46.560 55.000  8.440 

(5)   34.704 48.500 55.000 6500 

(6) 
(7) 
(8) 

24.437
60.219

340

29.100
49.000

1.000

30.000
50.000

4.000

900
1.000
3.000

(9)   
1.855 70.000 100.000

        
    30.000

(10)    8.537 10.000 12.000 2.000 
(11)   

250 500 1.500 1.000
(12)   

18.351 21.340 35.000 13.660
(13)   

0 0 10.000 10.000
(14)   

-
327.269 400.000 450.000 50.000

(15)

(16)
10.348

34.087

0

30.000

10.000

80.000

10.000

50.000
(17)   

16.299 3.950 15.000 21.050
    .

893.458 908.550 1.099.500   190.950
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.

2014 2015
2016

02 3
5.217 9.700 4.000 -5.700  

4
3.108 2.000 5.000 3.000

5   1.047 2.910 28.000 25.090 
6   

9.440 14.550 20.000 5.450  
7   

3.157 3.880 8.000 4.120
8   

112.500 90.000 120.000 30.000  
9   

1.946 10.000 40.000 30.000
10   

4.819 6.000 8.000 2.000
11   

1.230 10.000 20.000 10.000  

 12 
0 0 50.000 50.000

13   15.549 19.400 43.000 23.600 

14
0 320.000 150.000 -170.000 

15   
0

1.054.890

81.000

1.483.090

268.300

1.868.300

187.300

385.210
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.

6

        
   1.054.890 1.483.090 1.868.300 385.210 

 16  
-

2.380 0 150.000 150.000

 17  -

0 0 30.000 30.000

 18  
5.414 14.550 25.000 10.450

   
1.062.684 1.497.640 2.073.300 575.660

675



 

6

2014 2015
2016

     
     

03    

 1   1.456.042 150.000 0.00 (150.000)  

2

3       

      
    250.021 

             0 

370.000

0

440.000

  15.000 

         70.000 

15.000
     1.706.063 520.000 455.000 (65.000)  
          

04    

   1 
- 0 100.000 150.000 50.000 
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6

     
 1 01 1(2) 

1  01 1(3) 

3  01 1(7) 

8  01 1(8) 

 13    
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6

   

1 927, ,62-942, ,51 (6) -993, ,94(2) -
1.015, ,86-1.046, ,97(3)-1.151, ,41(14)-
1.912, ,21(4)-2.161,75 

   

2 942, ,19(5)-1.003, ,54-1.026, ,41(3)-
1.190, ,65(11)- 2.132, ,24(12)-3.251,14 

   
3  1.532, ,70(7)-2.132, ,27(14)-3.438,07 
3 : 1.532, ,70(7)-2.132, ,27(14)-3.438,07 
4  1.721, ,94(20)-3.680,45 
5  2.629, ,07(12)-4.081,86 
6  2.934, ,12(12)-4.772,13 
7  3.260, ,87(12)-5.358,50 

: 5.400

6.

1 2
 806,97 806,97
 820,07 820,07
 1.379,15 1.379,15
 1.549,48 1.549,48
 2.366,12 2.366,12
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____________________________________________________________________________________________________________
Τυπώθηκε στο Τυπογραφείο της Κυπριακής Δημοκρατίας, 1445 Λευκωσία, Κύπρος

Τηλ.: 22405824, Φαξ: 22303175 - www.mof.gov.cy/gpo
Αντίτυπα της Επίσημης Εφημερίδας πωλούνται προς €2,00 το καθένα - Ετήσια συνδρομή: €68,00
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